Jobsamtalen

* Medbring jobbeskrivelsen sa du kan spgrge ind til jobbet.

* Medbring ALTID dit CV, dit kompetencekort og evt. en blok med nedskrevne stikord og spgrgsmal til
samtalen. Det virker uprofessionelt at skulle lane dit CV og kompetencekort af den ansaettende
chef.

Fortael om dig selv

Hvorfor har du sggt denne stilling? (= din
motivation)

Hvad kender du til virksomheden? (= din research)

Beskriv kort dit sidste job? (= din erfaring)

Hvad er dine svage/steerke sider? (= dine
kompetencer)

Hvad er dine skanehensyn — positivt og eerligt
formuleret (=dine ressourcer)

Motivation

* Du skal seerligt vaere skarp pa din motivation for jobbet og virksomheden. ’

* Ballisagers rekrutteringsanalyse viser, at 70% af arbejdsgiverne mener, at din motivation for jobbet
er et af de vigtigste elementer i jobsamtalen.



